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Vierte Anderung der
Priifungsordnung
fiir den Bachelorstudiengang Gerontologie
(PO BAG)

Die Priifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang Gerontologie (PO BAG) vom 18.10.2017 (Amtliches
Mitteilungsblatt 17/2018), zuletzt gedndert am 30.06.2021 (Amtliches Mitteilungsblatt 21/2021), wird
durch Beschluss im Wege der Eilentscheidung des Dekanats der Fakultat | Bildungs- und Gesellschaftswis-
senschaften der Universitat Vechta gema? §§ 6 Abs. 1, 43 Abs. 1 Satz 5 NHG auf seiner Sitzung am
28.03.2023 sowie Genehmigung durch das Prasidium der Universitat Vechta gemals § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr.
5b NHG in seiner Sitzung am 25.04.2023 wie folgt gedndert:

1.
In§5 Praktikum wird der Absatz 1 wie folgt gedndert:

a)
Satz 4 wird ersatzlos gestrichen.

b)
Der bisherige Satz 5 wird zu Satz 4.

2.
In§ 11 Inkrafttreten wird ,2021" durch ,2023" ersetzt.

3.
Aus der Anlage 2 Studienverlaufsplane wird der Studienverlaufsplan ,Bachelor Gerontologie (180 CP)
(Studienbeginn im Sommersemester)” ersatzlos gestrichen.
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Neubekanntmachung der

Priifungsordnung
fiir den Bachelorstudiengang Gerontologie
(PO BAG)

Die Priifungsordnung fiir den Bachelorstudiengang Gerontologie (PO BAG) wird hiermit in der Fassung der
Vierten Anderung vom 28.03.2023 neu bekannt gemacht.

§ 1 Geltungsbereich
Diese Ordnung regelt auf der Grundlage der Rahmenpriifungsordnung (RPO), der Priifungsordnung fiir den
studiengangsiibergreifenden Profilierungsbereich und in Verbindung mit der Studienordnung das Studium
im Bachelorstudiengang Gerontologie der Universitat Vechta.

§ 2 Hochschulgrad
Nach bestandener Bachelorpriifung verleiht die Universitat Vechta den Hochschulgrad ,Bachelor of Arts”
(abgekdirzt: ,B. A).

§ 3 Dauer, Umfang und Gliederung des Studiums
!Das Studienprogramm im Bachelorstudiengang Gerontologie umfasst sechs Semester (Regelstudienzeit)
und mindestens 180 Credit Points (CP). “Es gliedert sich in die folgenden Modulbereiche:

Soziale Gerontologie (36 CP),

Gesundheit / Pflege (24 CP),

Okonomie / Recht / Politik (24 CP),

Empirie / Methodik (24 CP),

Interdisziplinare Vertiefungen / Dienstleistungsmanagement (24 CP),
Praxismodul (15 CP),

Profilierungsbereich (18 CP),

Bachelorarbeit und Bachelorkolloquium (15 CP).

3Die Studienordnung (Anlage 1) legt das Studienprogramm fest, dem entnommen werden kann, welche Mo-
dule erfolgreich zu absolvieren sind. “Eine Empfehlung fiir den sachgerechten Aufbau des Studiums ist dem
Studienverlaufsplan (Anlage 2) zu entnehmen.

§ 4 Mobilitdtsfenster
!Die Studierenden haben gemaR § 7 RPO innerhalb der Regelstudienzeit die Méglichkeit, ein Fachsemester
ihres Studiums an einer anderen in- oder auslandischen Hochschule zu absolvieren. ?Das Mobilitatsfenster
im Bachelorstudiengang Gerontologie liegt im fiinften Fachsemester.

§ 5 Praktikum
1) 'Im Rahmen des Studiums ist ein Praktikum (berufspraktischer Studienanteil) verpflichtend.?Das im
P p
Regelfall zusammenhédngende Vollzeit-Praktikum kann auf begriindeten Antrag geteilt oder in Teilzeit
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(2)

(3)

absolviert werden. 3Das Praktikum ist wéhrend der veranstaltungsfreien Zeit abzuleisten und zwar
zwischen dem zweiten und dritten oder dem vierten und fiinften Fachsemester. “Eine Freistellung vom
Praktikum ist nicht moglich.

Das Praktikum ist als studienbegleitende Modulpriifung konzipiert. °Das Praxismodul umfasst:

1. die Ableistung eines Praktikums im Umfang von acht Wochen;

2. die Anfertigung eines Berichts zum Praktikum;

3. die Teilnahme an einem Seminar zum Praktikum;

4. die Prasentation des Praxisberichts im Begleitseminar zum Praktikum.

Fir ein erfolgreich absolviertes Praxismodul werden 15 Credit Points vergeben. ?Davon entfallen zehn
Credit Points auf die Tatigkeit in einem einschlagigen gerontologischen Praxisfeld. Die Ableistung des
Praktikums wird durch die Praxiseinrichtung bescheinigt; eine Benotung erfolgt nicht. *Der Prakti-
kumsbericht und dessen Prasentation im Begleitseminar zum Praktikum werden benotet und mit finf
Credit Points gewichtet.

'Das Praktikum kann in gerontologisch relevanten Einrichtungen und Diensten abgeleistet werden, so-
fern eine kontinuierliche fachliche Anleitung durch mindestens eine professionell ausgewiesene haupt-
amtliche Fachkraft gewdhrleistet ist. “Die Studierenden suchen sich ihre Praktikumsplatze eigenstan-
dig. 3Die/Der Praktikumsbeauftragte berat und unterstiitzt die Studierenden bei der Suche nach Prak-
tikumsstellen und tiberpriift deren Eignung. “Wéhrend des Praktikums fungiert die/der Praktikumsbe-
auftragte als Anlaufstelle fiir die Studierenden und die Praktikumsstelle.

Die/Der Praktikumsbeauftragte bietet jeweils im Wintersemester eine Informationsveranstaltung fir
die Studierenden zur Vorbereitung des Praktikums an, in der Grundinformationen zu Einsatzbereichen
und zur Praktikumsdurchfiihrung vermittelt werden. Dariiber hinaus wird durch regelmaRige Sprech-
stunden eine individuelle Beratung und Betreuung der Studierenden gewdhrleistet.

IDie Studierenden beantragen spatestens vier Wochen vor Beginn ihres Praktikums bei der/ dem Prak-
tikumsbeauftragten die Zuweisung der Praktikumsstelle. 2Die verbindliche Zuweisung des Prakti-
kumsplatzes erfolgt durch die Praktikumsbeauftragte/den Praktikumsbeauftragten. 3Diese/Dieser
entscheidet im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss iiber eine Aufteilung des Praktikums oder
uber ein Praktikum in Teilzeit.

§ 6 Arten der Priifungsleistungen
Zusatzlich zu den in § 17 RPO definierten Priifungsformen werden fiir den Bachelorstudiengang Ge-
rontologie das (e)Portfolio mit Klausurteil und fiir das Praxismodul geméfs § 5 Abs. 2 dieser Ordnung
der Praktikumsbericht als Priifungsleistungen erganzt.

Das (e)Portfolio mit Klausurteil umfasst:
1. ein(elektronisches) Portfolio inklusive Reflexionsbericht (kurz),
2. eineKlausur (kurz).

Der Praktikumsbericht umfasst:

1. eine eigenstandige und vertiefte Auseinandersetzung mit einem Problem aus dem Arbeitszusam-
menhang des Praxisfeldes;
2. eine schriftliche Ausarbeitung der Praxiserfahrungen;
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3. die Prasentation der Ausarbeitung und die Leitung der anschlieZenden Diskussion in der Begleit-
veranstaltung.

§ 7 Zulassung zur Bachelorarbeit und zum Bachelorkolloquium
Die Zulassung zur Bachelorarbeit setzt voraus, dass im Rahmen der Bachelorpriifung mindestens 120

Credit Points erworben wurden. “Eine gesonderte Anmeldung zum Bachelorkolloquium ist nicht erfor-
derlich.

Dem Antrag auf Zulassung zur Bachelorarbeit sind folgende Unterlagen beizufiigen:

1. einVorschlag fiir das Thema der Arbeit;

2. einVorschlag fir Prifende;

3. eine Erklarung dariiber, ob eine Bachelorpriifung oder Teile einer solcher Priifung oder einer ande-
ren Priifung in einem der gewahlten Facher an einer Universitat oder gleichgestellten Hochschule
in der Bundesrepublik Deutschland endgiiltig nicht bestanden wurden oder ob sich die Antragstel-
lerin oder der Antragsteller in einem laufenden Priifungsverfahren befindet.

§ 8 Bachelorarbeit
Die Zeit von der Ausgabe des Themas bis zur Abgabe der Bachelorarbeit betrégt zwei Monate. ?lm
Einzelfall kann der Priifungsausschuss die Bearbeitungszeit auf begriindeten Antrag der Priifungskan-
didatin/des Priifungskandidaten und nach Stellungnahme der Erstpriiferin/des Erstpriifers um bis zu
sechs Wochen verlangern.

Fir die Bachelorarbeit werden 12 Credit Points vergeben.

Der Umfang der Bachelorarbeit betrégt in der Regel 30 Seiten (Format DIN A4).

§ 9 Bachelorkolloquium

1Soferndie vorgelegte Bachelorarbeit mit mindestens ,ausreichend” bewertet ist, wird das Bachelorkollo-
quium gemeinsam von den Priifenden der Bachelorarbeit als Einzelpriifung oder als Gruppenpriifung durch-
gefiihrt.°Die Dauer des Bachelorkolloquiums betragt in der Regel je Priifungskandidatin/Priifungskandidat
30 Minuten. 3Fiir das Bachelorkolloquium werden drei Credit Points vergeben.

(1)

(2)

§ 10 Berechnung der Gesamtnote der Bachelorpriifung
Die Bachelorpriifung ist bestanden, wenn insgesamt mindestens 180 Credit Points erworben wurden
und alle Modulpriifungen, die Bachelorarbeit und das Bachelorkolloquium bestanden sind.

Die Gesamtnote der Bachelorpriifung errechnet sich als gewichtetes arithmetisches Mittel der Noten
der Modulbereiche gemal § 3. ?Die Noten der Modulbereiche werden bei der Berechnung der Gesamt-
note mit den zugeordneten Credit Points der benoteten Module gewichtet.3Die Noten der Modulberei-
che errechnen sich als gewichtetes arithmetisches Mittel der benoteten Module des jeweiligen Modul-
bereichs. *Die auf das Praktikum entfallenden zehn Credit Points werden nicht zur Gesamtnotenbe-
rechnung verwendet. °Ein insgesamt unbenoteter Modulbereich geht nicht in die Berechnung der Ge-
samtnote ein.
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§ 11 Inkrafttreten
Die Priifungsordnung tritt zum O1. Oktober 2023 in Kraft.

Anlagen

Anlage 1: Studienordnung
Anlage 2: Studienverlaufsplane
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Anlage 1: Studienordnung

§ 1 Geltungsbereich

Die Studienordnung enthalt Regelungen fir ein ordnungsgemal@es Studium im Bachelorstudiengang Ge-
rontologie (BAG) auf der Basis der Rahmenpriifungsordnung der Universitat Vechta (RPO), der Priifungs-

ordnung fiir den studiengangsiibergreifenden Profilierungsbereich und der Priifungsordnung fiir den Ba-
chelorstudiengang Gerontologie (PO BAG).

(1)

§ 2 Studienziele
IDie Studierenden sollen am Ende ihres Studiums tber die erforderlichen wissenschaftlichen Kennt-
nisse und Methoden verfiigen, die sie zu selbstandiger Arbeit und fundierter Auseinandersetzung mit
Fragestellungen im Bereich der Gerontologie befahigen. ?Der Studiengang ist hierbei auf die Soziale
Gerontologie als sozialwissenschaftlichen Zweig ausgerichtet und vermittelt schwerpunktmaldig psy-
chologische, soziologische und sozialpolitikorientierte Inhalte der Alternswissenschaften. 3Ziel ist
zum einen die Vermittlung sozialgerontologischen Grundlagenwissens, zum anderen das Herstellen
von Anwendungsbeziigen fir die relevanten Berufsfelder.

!Qualifikationsdimension Beféhigung zum wissenschaftlichen Arbeiten: Das Bachelorstudium Geron-
tologie zielt auf den Erwerb von fachwissenschaftlichen Kompetenzen in den Fachgebieten und Teil-
disziplinen der Sozialen Gerontologie (soziologische, psychologische, gesundheitswissenschaftliche,
sowie rechtliche und konomische Aspekte). ?Der Erwerb fachwissenschaftlicher Kompetenzen wird
durch die Vermittlung von wissenschaftlicher und methodischer Basiskompetenzen (insbesondere
Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens, Forschungsmethoden, statistische Auswertungsverfahren
und Wissenschaftstheorie) flankiert und in interdisziplindr ausgerichteten Vertiefungsbereichen wei-
ter fundiert. 3Soziale und individuelle Kompetenzen (Team- und Fiihrungsfahigkeit sowie Selbststan-
digkeit, Verantwortung, Reflexivitdt und Lernkompetenz) werden insbesondere auch in den gruppen-
orientierten Lehrforschungs- und Praxisstudienprojekten sowie im Praktikum gefordert.

1Qualifikationsdimension ,Berufliche Befahigung": Im Studiengang werden Kompetenzen fiir die Uber-
nahme von beraterischen, konzeptionell-planerischen sowie Management- und Fiihrungsaufgaben in
der praktischen Altenpolitik und -arbeit erworben. ?Hierzu vermittelt der Studiengang zum einen fun-
dierte Kenntnisse zu den bestehenden Praxisfeldern, zum anderen erwerben die Studierenden die
Kompetenz, zielgruppenspezifische Interventionsstrategien zu erarbeiten und umzusetzen bzw. stra-
tegische Handlungskonzepte in Politik, Gesellschaft und in Institutionen zu bewerten und zu modifizie-
ren. 3Das Studium soll zum einen auf eine qualifizierte Tatigkeit in verschiedenen diesbeziiglich ein-
schlagigen Berufsfeldern vorbereiten, zum anderen soll die Voraussetzung fiir unterschiedliche Optio-
nen der Weiterqualifikation geschaffen werden, hier insbesondere auch fiir eine vertiefende wissen-
schaftliche Qualifikation bspw. in Master- oder in Promotionsstudiengéngen. “Als besonderes Ziel des
Studiums gilt es, wissenschaftliche Kenntnisse mit berufspraktischen Anforderungen zu verbinden.
°Nicht zuletzt wird fiir das sich noch entwickelnde Berufsfeld Gerontologie die Fahigkeit vermittelt,
neue (auch zukiinftige) Handlungsfelder in der Praxis zu erkennen und angemessene Konzepte fiir diese
Handlungsfelder zu entwerfen.

!Qualifikationsdimension ,Professionelle Persénlichkeitsentwicklung: Individuelle und soziale Kom-
petenzen werden Uber das iibliche Maf3 hinaus insbesondere in den verpflichtenden Praktikums- und
Projektveranstaltungen gezielt gefordert, wo z. B. durch selbstorganisierte Kleingruppenarbeit Team-
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fahigkeit gelibt werden kann. Letztlich werden diese Fahigkeiten aber durch die verschiedenen Prii-
fungsarten geschult: Hier werden Wissensbestande konzentriert reproduziert (Klausur), Themen ei-
genverantwortlich bearbeitet (Hausarbeit) und prasentiert (Referat) oder auch argumentativ vertre-
ten (Kolloguium). 3Eine Konturierung individueller und sozialer Kompetenzen im Profilierungsbereich
erfolgen, etwa durch die Vermittlung von Kenntnissen zur argumentativen Aufarbeitung oder audiovi-
suellen Prasentation, “Sprachkenntnissen oder den Erwerb internationaler und interkultureller Kom-
petenz.°Das Studienkonzept schafft ausdriicklich Freirdume hierfir.

(5) 'Qualifikationsdimension ,Befahigung zum zivilgesellschaftlichen Engagement”: Dieser ambitionierte
Kompetenzbereich zielt - mit Ausnahme der studentischen Selbstverwaltung - auf aulBeruniversitdre
Tatigkeiten und Aktivitaten. ?Insgesamt bietet die vertiefte Auseinandersetzung mit Fragen des
menschlichen Alterns sowie der damit verbundenen Chancen und Risiken, in individueller wie in sozialer
Hinsicht, mannigfaltige Gelegenheit zur Ausbildung einer Motivation fir ein soziales Engagement.
3Dies gilt insbesondere fiir die Identifikation von Leerstellen bzw. Liicken alternsrelevanter Angebote
und Dienstleistungen. “Die Sinnhaftigkeit und Notwendigkeit gesellschaftlichen Engagements ist zu-
dem Thema in mehreren Modulen.

§ 3 Studienprogramm

. Pflicht/ .
Modul Modultitel Wahlpflicht CcpP SWS Priifungsform
Soziale Gerontologie (36 CP)
Einflhrung in die . )
gyb001 . Pflicht 6 CP 4 SWS Portfolio
Gerontologie
Sozialwissenschaftliche )
gyb002 | Grundlagenund Theorien | Pflicht 6 CP 4 SWS Klausur o<.jer Portfolio oder
Hausarbeit oder Referat
des Alterns
Lebenslagen und . Referat oder Hausarbeit
gyb003 Lebenslaufe Pilicht oCP 505 oder Portfolio
Soziale Konstruktion und . Referat oder Hausarbeit
gyb004 Biologie des Alters Wahlpflicht | 6CP #5W5 oder Klausur
: , . Referat oder Hausarbeit
gyb005 | Spezielle Thematiken Wahlpflicht | 6 CP 4 SWS oder Portfolio
gyb0gg | - oyehologische Pflicht 6CP | 6SWS | Klausur oder Portfolio
Gerontologie
Grundlagen der
Padagogischen .
pyb001 Psychologie fiir Soziale Wahlpflicht | 6 CP 6 SWS Klausur
Dienstleistungen
Ausgewahlte Thematiken
der Padagogischen .
pyb002 Psychologie fiir Soziale Wahlpflicht | 6 CP 6 SWS Klausur
Dienstleistungen
Gesundheit / Pflege (24 CP)
gyb007 | Gesundheit Pflicht 6CP | 4sws | teferatoderHausarbeit
oder Klausur
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. Referat oder Hausarbeit
gyb008 | Pflege Pflicht 6 CP 4 SWS oder Portfolio
gyb009 | Sterben und Tod Wahipflicht | 6CP | 4sws | Klausur oder Hausarbeit
oder Referat
: Referat oder Hausarbeit
gyb010 | Beratungund Betreuung Wahlpflicht | 6 CP 4 SWS oder Miindliche Priifung
. : Klausur oder Hausarbeit
gyb011 | Public Health Wahlpflicht | 6 CP 4 SWS
oder Referat
Okonomie / Recht / Politik (24 CP)
msb002 | Betriebswirtschaftslehre | Pflicht 6 CP 4 SWS Klausur
. Klausur oder Hausarbeit
prb001 Rechtliche Grur?dlagen Pflicht 6 CP 6 SWS oder Referat mit
der Gerontologie .
Ausarbeitung
Grundlagen des Klausur oder Hausarbeit
prb002 . 8 Wahlpflicht | 6 CP 6 SWS oder Referat mit
Zivilrechts .
Thesenpapier
Klausur oder Hausarbeit
prb003 | Haftungund Schuld Wahlpflicht | 6 CP 6 SWS oder Referat mit
Thesenpapier
Politikwissenschaftliche
szboo4 | Crundiagen der Wahlpflicht | 6CP | 4SWS | Klausur
Sozialpolitik und
Sozialverwaltung
Empirie / Methodik (24 CP)
gybo1z | Modelleund Methoden o 6CP | 55WS | Klausur
der Datenanalyse
gyb013 | Forschungsmethoden Pflicht 6 CP 5SWS Klausur
Quantitatives . Projektbericht oder
gybo14 Lehrforschungsprojekt Wahlpflicht | 12CP 1 25W5 Portfolio
gyb015 Qualitatives Wahlpflicht | 12CP | 25WS Projektbericht oder

Lehrforschungsprojekt

Portfolio

Interdisziplinare Vertiefungen / Dienst

leistungsmanagement (24 CP)

Anwendungsorientiertes
Studienprojekt

organisationalen

gyb016 . . Pflicht 12CP | 25WS Projektbericht
Dienstleistungs-
management

gyb017 | Alternund Arbeit Wahlpflicht | 6 CP 6 SWS Referat oder Hausarbeit

gybo1g | Organisationelle Wahlpflicht | 6CP | 6SWS | Referat oder Hausarbeit
Gerontologie

msb008 Organisation und Wahlpflicht | 6 CP 4SWS Kl.ausur oder (.e)Portfollo
Personalmanagement mit Klausurteil

pyb003 Interpersonales und Wahlpflicht | 6 CP 4 SWS Referat mit Thesenpapier
Intergruppenverhalten
Psychologische

pyb004 | Grundlagen Wahlpflicht | 6 CP 6 SWS Klausur
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Handelns im Kontext
sozialer Dienstleistungen

Praxismodul (15 CP)

gyb019 | Praxismodul Pflicht 15CP | 25WS Praktikumsbericht

Profilierungsbereich (18 CP)

Bachelorarbeit und Bachelorkolloquium (15 CP)

gyb020 Pflicht 15CP

Bachelorarbeit und - Bachelorarbeit und

kolloquium Bachelorkolloguium

Gesamtsumme: 180 CP

§ 4 Artund Umfang der Priifungsleistungen

(1) !Die Priifungsarten sindin §17 RPO und in § 6 Abs. 2 PO BAG definiert. “Der jeweilige Umfang der Prii-
fungsleistungen wird wie folgt festgelegt:

1.

der Umfang der schriftlichen Leistungen im Rahmen eines Referats (Thesenpapier oder schriftli-
che Ausarbeitung) gemaR § 17 Abs. 7 RPO betragt in der Regel vier bis acht Seiten (Format DIN
A4);

der Umfang einer Hausarbeit gemas § 17 Abs. 8 RPO betrdgt in der Regel 15 bis 20 Seiten (Format
DIN A4);

der Umfang des Selbstreflexionsberichts im Rahmen eines Portfolios gemale § 17 Abs. 9 RPO be-
tragt in der Regel vier bis acht Seiten (Format DIN A4);

der Umfang eines Projektberichts gemal § 17 Abs. 10 RPO betragt in der Regel 15 bis 20 Seiten
(Format DIN A4);

der Umfang eines Reflexionsberichts im Rahmen eines (e)Portfolios mit Klausurteil gemaR § 6 Abs.
2 PO BAG betragt in der Regel 2 Seiten (Format DIN A4);

der Umfang eines Praktikumsberichts gemals § 6 Abs. 3 PO BAG betragt in der Regel 15 bis 20
Seiten (Format DIN A4).

(2) Wird ein Modul, das seiner Herkunft nach aus einem anderen (Teil-) Studiengang der Universitat Vechta
stammt, studiert, bestimmt sich der Umfang der Priifungsleistungen nach der Studienordnung des je-
weiligen (Teil-)Studiengangs.

§ 5 Praktikum

(1) 'Der Praxisanteil als integrierendes Element des Bachelorstudiengangs soll die Studierenden unter
fachlicher Anleitung in gerontologische Arbeitsfelder einfiihren. ?Er dient

1.

der Berufsfeldorientierung: Die Studierenden erhalten einen Einblick in mogliche Berufs- und Ar-
beitsfelder und reflektieren ihre Berufsmotivation und ihre kiinftige Berufsrolle. Sie erwerben
praktische Kenntnisse in den spezifischen Arbeitsformen und gewinnen Erfahrungen im Umgang
mit Adressatinnen und Adressaten;

der Integration von im Studienverlauf in den unterschiedlichen Fachgebieten erworbenen theore-
tischen Kenntnissen und der Auseinandersetzung mit den Rahmenbedingungen der Gerontologie.

3Daneben sollen die Studierenden, zur individuellen Akzentuierung ihres weiteren Studiums, theoreti-
sche Defizite erkennen und weiterfiihrende Fragestellungen entwickeln. 4In einem Seminar zum Prak-
tikum findet die Aufarbeitung und systematische Reflexion der in der Praxis vorgefundenen Struktu-
ren und der gewonnenen Einsichten statt.
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!Im Bachelorstudiengang Gerontologie kdnnen Praktika in allen Praxisfeldern mit nachweislich geron-
tologischem Bezug absolviert werden, in denen Arbeit mit alten Menschen geleistet oder Arbeit fir
alte Menschen geplant, organisiert und untersucht wird. ?In Betracht kommen insbesondere:

stationare, teilstationdre und ambulante Altenhilfeeinrichtungen,
Altenberatungsstellen,

Einrichtungen der offenen Altenarbeit,

Altenbildungseinrichtungen,

Altenhilfe-/Sozialplanung bei Kommunen, Verbanden, freien Planungsbiiros,
Einrichtungen der Behindertenhilfe,

Forschungseinrichtungen,

Landes-, Bundes- und EU-Behdrden,

Nicht-Regierungsorganisationen.

3Andere als die vorgenannten Praxisfelder kénnen auf begriindeten Antrag im Einzelfall genehmigt
werden, sofern die Gleichwertigkeit gewahrleistet ist.
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Anlage 2: Studienverlaufsplane
Studienverlaufsplan Bachelor Gerontologie (180 CP), Studienbeginn im WINTERSEMESTER (mit Mobilitatsfenster)

Der Studienverlaufsplan ist eine Empfehlung fiir die Gestaltung des Studiums in der Regelstudienzeit. Bei einer geplanten Abweichung vom Studienverlaufsplan

wird eine Beratung durch die Studienfachberatung empfohlen.

Gliltig ab WiSe 2021/2022

1.Semester | gyb001 Einfiihrungin die Ge- | gyb007 Gesundheit (6 CP) msb002 Betriebswirtschafts- gyb012 Modelle und Methoden | Wahlpflichtbereich Soziale Ge- | 30 CP

rontologie (6 CP) gyb007.1 Geriatrie (SE) (2SWS) | lehre (6 CP) der Datenanalyse (6 CP) rontologie (6 CP)

gyb001.1 Gerontologie als gyb007.2 Gerontopsychiatrie msb002.1 Allgemeine Betriebs- | gyb012.1 Grundlagen wissen- Beispiele:

Disziplin (SE) (2 SWS) (SE) (25WS) wirtschaftslehre | (VL) (1 SWS) | schaftlichen Arbeitens (SE) (1 pyb001 Grundlagen der Pédago-

gyb001.2 Demographische Di- msb002.2 Allgemeine Betriebs- | SWS) gischen Psychologie fiir Soziale

mensionen der Gerontologie wirtschaftslehre Il (VL) (1 SWS) | gyb012.2 Grundlagen der Statis- | Dienstleistungen (6 CP) (6 SWS)

(SE) (25WS) msb002.3 Ubung zur Allgemei- | tik (SE) (2 SWS) gyb005 Spezielle Thematiken (6

nen Betriebswirtschaftslehre | + | gyb012.3 Angewandte Statistik | CP) (4 SWS)
I1(U) (2 SWS) (VL) (2SWS)

2.Semes- |gyb002 Sozialwissenschaftli- | Wahlpflichtbereich Gesundheit/ | gyb008 Pflege (6 CP) gyb013 Forschungsmethoden (6 | Wahlpflichtbereich Okonomie/ |30 CP
ter che Grundlagen und Theorien | Pflege (6 CP) gyb008.1 Versorgungsstruktu- | CP) Recht / Politik (6 CP)

des Alterns (6 CP) Beispiele: ren fir Pflege und Unterstiit- gyb013.1 Wissenschaftstheorie | Beispiele:

gyb002.1 Soziologische gyb009 Sterben und Tod (6 CP) | zung (SE) (2 SWS) (SE) (1 SWS) prb002 Grundlagen des Zivil-

Grundlagen und Theorien des | (4 SWS), gyb008.2 Pflegekonzepte, Pfle- | gyb013.2 Einfiihrung in die rechts (6 CP) (6 SWS),

Alterns (SE) (2 SWS) gyb011 Public Health (6 CP) (4 | gestandards und Care-Ethik (SE) | quantitative Sozialforschung prb003 Haftung und Schuld (6

gyb002.2 Psychologische SWS) (2SWs) (VL) (2 SWS) CP) (6 SWS)

Grundlagen und Theorien des gyb013.3 Einfiihrung in die qua-

Alterns (SE) (2 SWS) litative Sozialforschung (VL) (2

SWS)

3.Semes- |gyb003LebenslagenundLe- | prb001 Rechtliche Grundlagen gyb019 Praxismodul (15 CP) Wahlpflichtbereich Gesundheit / 33CP
ter bensléufe (6 CP) der Gerontologie (6 CP) gyb019.1 Begleitveranstaltung | Pflege (6 CP)

gyb003.1 Lebenslagen und prb001.1 Einfiihrung in das Sozi- | zum Praktikum (SE) (2 SWS) Beispiel:

Sozialstruktur (SE) (2 SWS)
gyb003.2 Lebenslaufe und so-
ziale Beziehungen (SE) (2
SWS)

alrecht (VL) (2 SWS)

prb001.2 Recht der Pflegeversi-
cherung (VL) (2 SWS)

prb001.3 Betreuungs- und Un-
terbringungsrecht (VL) (2 SWS)

gyb010 Beratung und Betreuung
(6 CP)(4SWS)
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4. Semester

Wahlpflichtbereich Soziale
Gerontologie (6 CP)
Beispiele:

pyb002 Ausgewéhlte Thema-
tiken der Padagogischen Psy-
chologie fiir Soziale Dienst-
leistungen (6 CP) (6 SWS)
gyb005 Spezielle Thematiken
(6CP)(4SWS)

Wahlpflichtbereich Empirie /
Methodik (12 CP)

Beispiele:

gyb014 Quantitatives Lehrfor-
schungsprojekt (12 CP) (2 SWS),
gyb015 Qualitatives Lehrfor-
schungsprojekt (12 CP) (2 SWS)

Wahlpflichtbereich Okonomie /
Recht / Politik (6 CP)
Beispiele:

prb002 Grundlagen des Zivil-
rechts (6 CP) (6 SWS),

prb003 Haftungund Schuld (6
CP) (6 SWS)

gyb006 Psychologische Geron-
tologie (6 CP)

gyb006.1 Kérperliche Verdnde-
rungen und kognitive Entwick-
lung im mittleren und héheren
Lebensalter (SE) (2 SWS)
gyb006.2 Motivationale, emoti-
onale und Personlichkeitsent-
wicklung im mittleren und hhe-
ren Lebensalter (SE) (2 SWS)
gyb006.3 Psychologie des Al-
terns im Kontext: Arbeit, Fami-
lie, Freunde, Freizeit (SE) (2
SWS)

30CP

5.Semester
(Mobilitats-
fenster)

Wahlpflichtbereich Interdis-
ziplindre Vertiefungen /
Dienstleistungsmanagement
(6CP)

Beispiele:

gyb018 Organisationelle Ge-
rontologie (6 CP) (6 SWS),
pyb003 Interpersonales und
Intergruppenverhalten (6 CP)
(4s5ws)

Profilierungsbereich (18 CP) *

24CP

6.Semester

gyb016 Anwendungsorien-
tiertes Studienprojekt Dienst-
leistungsmanagement (12 CP)
gyb016 Anwendungsorien-
tiertes Studienprojekt (SE) (2
SWS)

Wahlpflichtbereich Interdiszipli-
nare Vertiefungen / Dienstleis-
tungsmanagement (6 CP)
Beispiele:

gyb017 Altern und Arbeit (6 CP)
(6SWS),

msb008 Organisation und Per-
sonalmanagement (6 CP) (4
SWS),

pyb004 Psychologische Grund-
lagen organisationalen Handelns
im Kontext sozialer Dienstleis-
tungen (6 CP) (6 SWS)

gyb020 Bachelorarbeit und -kol-
loquium (15 CP)

Empfohlen: Freiwillige Teil-
nahme an einer Begleitveran-
staltung (Forschungskolloquium)

33CP

*=Zahl der Semesterwochenstunden (SWS) abhangig vom gewéhlten Modul.
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Studienverlaufsplan Bachelor Gerontologie (180 CP), Studienbeginn im WINTERSEMESTER (ohne Mobilitatsfenster)

Der Studienverlaufsplan ist eine Empfehlung fiir die Gestaltung des Studiums in der Regelstudienzeit. Bei einer geplanten
Abweichung vom Studienverlaufsplan wird eine Beratung durch die Studienfachberatung empfohlen.

Gliltig ab WiSe 2021/2022

1. Semester gyb001 Einfihrung in die Ge- gyb007 Gesundheit (6 CP) msb002 Betriebswirtschafts- | gyb012 Modelle und Methoden | Wahlpflichtbereich Soziale Ge- | 30 CP
rontologie (6 CP) gyb007.1 Geriatrie (SE) (2 SWS) | lehre (6 CP) der Datenanalyse (6 CP) rontologie (6 CP)
gyb001.1 Gerontologie als Dis- | gyb007.2 Gerontopsychiatrie msb002.1 Allgemeine Betriebs- | gyb012.1 Grundlagen wissen- | Beispiele:
ziplin (SE) (2 SWS) (SE) (25WS) wirtschaftslehre | (VL) (1 SWS) | schaftlichen Arbeitens (SE) (1 | pybO01 Grundlagen der P&da-
gyb001.2 Demographische Di- msb002.2 Allgemeine Betriebs- | SWS) gogischen Psychologie fiir So-
mensionen der Gerontologie wirtschaftslehre Il (VL) (1 SWS) | gyb012.2 Grundlagen der Sta- | ziale Dienstleistungen (6 CP) (6
(SE) (2 SWS) msb002.3 Ubung zur Allgemei- | tistik (SE) (2 SWS) SWS)
nen Betriebswirtschaftslehre | | gyb012.3 Angewandte Statistik | gyb005 Spezielle Thematiken
+11(0) (2SWS) (VL) (2 SWS) (6 CP) (4 SWS)
2.Semester gyb002 Sozialwissenschaftli- Wahlpflichtbereich Gesundheit | gyb008 Pflege (6 CP) gyb013 Forschungsmethoden | Profilierungsbereich (6 CP)* 30CP
che Grundlagen und Theorien / Pflege (6 CP) gyb008.1 Versorgungsstruktu- | (6 CP)
des Alterns (6 CP) Beispiele: ren fir Pflege und Unterstiit- gyb013.1 Wissenschaftstheo-
gyb002.1 Soziologische Grund- | gyb009 Sterben und Tod (6 CP) | zung (SE) (2 SWS) rie (SE) (1 SWS)
lagen und Theorien des Alterns | (4 SWS), gyb008.2 Pflegekonzepte, Pfle- | gyb013.2 Einflihrung in die
(SE) (25WS) gyb011 Public Health (6 CP) (4 | gestandards und Care-Ethik quantitative Sozialforschung
gyb002.2 Psychologische SWS) (SE) (2 SWS) (VL) (25WS)
Grundlagen und Theorien des gyb013.3 Einfiihrung in die qua-
Alterns (SE) (2 SWS) litative Sozialforschung (VL) (2
SWS)
3.Semester gyb003 Lebenslagen und Le- prb001 Rechtliche Grundlagen | gyb016 Anwendungsorientier- | Wahlpflichtbereich Interdiszip- 30CP

bensléufe (6 CP)

gyb003.1 Lebenslagen und So-
zialstruktur (SE) (2 SWS)
gyb003.2 Lebenslaufe und sozi-
ale Beziehungen (SE) (2 SWS)

der Gerontologie (6 CP)
prb001.1 Einfiihrung in das So-
zialrecht (VL) (2 SWS)
prb001.2 Recht der Pflegever-
sicherung (VL) (2 SWS)
prb001.3 Betreuungs- und Un-
terbringungsrecht (VL) (2 SWS)

tes Studienprojekt Dienstleis-
tungsmanagement (12 CP)
gyb016 Anwendungsorientier-
tes Studienprojekt (SE) (2
SWs)

lindre Vertiefungen / Dienst-
leistungsmanagement (6 CP)
Beispiele:

gyb018 Organisationelle Ge-
rontologie (6 CP) (6 SWS)
pyb003 Interpersonales und In-
tergruppenverhalten (6 CP) (4
SWS)
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4.Semester Wahlpflichtbereich Okonomie/ | gyb006 Psychologische Geron- | Wahlpflichtbereich Interdiszip- | Wahlpflichtbereich Empirie / 30CP
Recht / Politik (6 CP) tologie (6 CP) lindre Vertiefungen / Dienst- Methodik (12 CP)
Beispiele: gyb006.1 Kérperliche Verénde- | leistungsmanagement (6 CP) Beispiele:
prb002 Grundlagen des Zivil- rungen und kognitive Entwick- | Beispiele: gyb014 Quantitatives Lehrfor-
rechts (6 CP) (6 SWS), lung im mittleren und héheren gyb017 Altern und Arbeit (6 schungsprojekt (12 CP) (2
prb003 Haftungund Schuld (6 | Lebensalter (SE) (2 SWS) CP) (6 SWS), SWS),
CP) (6 SWS) gyb006.2 Motivationale, emoti- | msb008 Organisationund Per- | gyb015 Qualitatives Lehrfor-
onale und Persénlichkeitsent- | sonalmanagement (6 CP) (4 schungsprojekt (12 CP) (2 SWS)
wicklung im mittleren und héhe- | SWS),
ren Lebensalter (SE) (2 SWS) pyb004 Psychologische Grund-
gyb006.3 Psychologie des Al- lagen organisationalen Han-
terns im Kontext: Arbeit, Fami- | delns im Kontext sozialer
lie, Freunde, Freizeit (SE) (2 Dienstleistungen (6 CP) (6
SWS) SWS)
5.Semester gyb019 Praxismodul (15 CP) Wahlpflichtbereich Okonomie / | Wahlpflichtbereich Soziale Ge- | Wahlpflichtbereich Gesundheit 33CP
gyb019.1 Begleitveranstaltung | Recht/Politik (6 CP) rontologie (6 CP) / Pflege (6 CP)
zum Praktikum (SE) (2 SWS) Beispiel: Beispiele: Beispiel:
szb004 Politikwissenschaftli- | gyb004 Soziale Konstruktion gyb010 Beratung und Betreu-
che Grundlagen der Sozialpoli- | und Biologie des Alters (6 CP) | ung (6 CP) (4 SWS)
tik und Sozialverwaltung (6 CP) | (6 SWS),
(6SWS) gyb005 Spezielle Thematiken
(6 CP) (4 SWS)
6.Semester gyb020 Bachelorarbeit und - Profilierungsbereich (12 CP) * 27 CP

kolloquium (15 CP)
Empfohlen: Freiwillige Teil-
nahme an einer Begleitveran-
staltung (Forschungskollo-
quium)

*=Zahl der Semesterwochenstunden (SWS) abhangig vom gewéhlten Modul.
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